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NR. 2189 / 24.07.2019 
 
                                    PROIECT DE HOTĂRÂRE NR.58 
 
 

Privind organizarea concursului în vederea ocupării postului vacant pentru funcția  
contractuală Șef Serviciu, în cadrul Serviciului Public de Gospodărire Comunală Fârliug, 

 
 

        Consiliul Local al Comunei Fârliug, întrunit în ședința de lucru Ordinară în data de 
29.08.2019, fiind prezenți ___ consilieri locali; 
Analizând: 

 Proiectul și Expunerea de motive la proiectul prezentei hotărâri; 
 Raportul de specialitate întocmit de compartimentul financiar contabil și resurse umane; 
 Avizul Comisiei de specialitate nr.3 - din cadrul Consiliului Local al Comunei Fârliug, - 

la proiectul prezentei hotărâri; 
 

În conformitate cu  prevederile: 
 Art.8 alin.(1) din legea 51 /2006 privind serviciile comunitare de utilități publice; 
 H.C.L. nr. 19 / 2019 privind  aprobarea înființării Serviciului public de Gospodarie 

Comunală Fârliug, județul Caras-Severin; 
 Art. 3 din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. Nr. 286/2011, cu modificările și 

completările ulterioare: 
În temeiul Art.196, alin. (1), lit. a, din O.U.G. 57 / 2019 privind Codul administrativ, potrivit 
căruia ” consiliul local adoptă hotărâri”; 

 

PROPUNE 
 

Art.1. Se aprobă organizarea concursului în vederea ocupării postului vacant pentru funcția  
contractuală Sef Serviciu, (coeficient salarizare 2,5) în cadrul Serviciului Public de Gospodărire 
Comunală Fârliug. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se însărcinează primarul comunei Fârliug. 
Art.3. Prezenta hotărâre poate fi contestată la Instanţa de contencios administrativ în termenul 
prevăzut de lege, cu respectarea procedurii prealabile. 
Art.4. Hotărârea se va comunica către: 

 Instituţia Prefectului jud.C-S, în vederea exercitării controlului cu privire la legalitate; 
 Primarul comunei Fârliug, Jr. BORDUZ Ioan; 
 Compartimentului financir contabil și responsabilului resurse umane; 

Art.5. Hotărârea se va aduce la cunoştinţă publică prin grija Secretarului comunei Fârliug prin 
publicarea pe pagina de internet  www.comuna-firliug.ro, și afişare la sediul Primăriei Fârliug. 
                   

                     INIŢIATOR:        
                             Primar                                                                                                   
                  Jr.BORDUZ Ioan   
                     



ROMÂNIA 
JUDEȚUL CARAȘ-SEVERIN 

COMUNA FÂRLIUG 
PRIMAR  

 

♦CUI 3227815♦tel/0255/235414♦fax/0255235401♦ e-mail: primariafarliug@yahoo.com ♦www.comuna-farliug.ro♦ 
 
 
         
NR. 2196 / 24.07.2019 
 
 

EXPUNERE DE MOTIVE   (Raport de Aprobare) 
 
 
Privind aprobarea organizării concursului în vederea ocupării postului vacant pentru funcția  

contractuală Sef Serviciu, în cadrul Serviciului Public de Gospodărire Comunală Fârliug, 
 
 Potrivit Legii codului administrativ, consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile 
legii, în toate problemele de interes local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în 
competenţa altor autorităţi ale administraţiei publice locale sau centrale. Consiliul local exercită 
atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a comunei și atribuţii privind 
administrarea domeniului public şi privat al comunei. 
     Având în vedere faptul că prin Art.7 din HCL nr.19/2019 privind  aprobarea înființării 
Serviciului public de Gospodarie Comunală Fârliug , județul Caras-Severin, a fost numit, până la 
organizarea concursului de ocupare a funcţiei de şef serviciu, domnul Laieş Alexandru Ionel - 
inspector de specialitate în cadrul de specialitate al primarului comunei Fârliug. 
    Ținând cont de faptul că prin demisia d.lui laieș Alexandru Ionel - (înregistrată cu nr. 2016 

din data de 17.07.2019) - în prezent este vacant postul aferent funcţiei de şef serviciu al 
Serviciului public de Gospodarie Comunală Fârliug, este necesar organizarea concursului de 
ocuparea funcției vacante. 
    Ocuparea funcției de Șef serviciu se face prin concurs organizat în condițiile legislației 
aplicabile personalului contractual, din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
    Seful de serviciu răspunde pentru întreaga activitate desfișurată în fața Consiliului Local 
Fârliug și a primarului,cărora le prezintă periodic rapoarte și informări. 
Atribuțiile specifice postului, alte reguli și proceduri aplicabile în îndeplinirea acestora se 
stabilesc prin fișa postului de către Primarul comunei Fârliug . 
     Salarizarea sef serviciu se va face în condițiile prevăzute de Legii 153/2017 privind 
salarizarea personalului contractual plătit din fonduri publice; salariul de bază individual al 
sefului de serviciu se stabilește de către Primar, prin dispozitie individuală, în condițiile legii, în 
funcție de tipul unității administrativ teritoriale și de atribuțiile stabilite în fișa postului, a 
reglementarilor legale in viguare privind privind salarizarea personalului contractual plătit din 
fonduri publice. 
     
        Față de cele susmenționate supun spre aprobare Consiliului Local proiectul de 
hotărâre alăturat 
                                                 
                                                  PRIMAR 
                                           Jr.BORDUZ Ioan 
 
    Fârliug 
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NR. 2190 / 24.07.2019 

REFERAT  
 

privind organizarea unui concurs pentru ocuparea unui post vacant pentru funcția  Sef 
Serviciu, personal controctual în  bază unui contract de management 

 
     Resursele Umane , asigură întocmirea formalităţilor privind scoaterea la concurs a funcţiilor 
publice vacante şi a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovărilor în 
clasă, grad profesional, aprobate de către Primar din cadrul Aparatului de specialitate, şi 
răspunde de organizarea în condiţii optime a procedurilor specifice concursurilor - recrutarea şi 
selecţia candidaţilor pentru funcţii publice şi contractuale. 
    Având în vedere faptul că prin Art.7 din HCL nr.19/2019 privind  aprobarea înființării 
Serviciului public de Gospodarie Comunală Fârliug , județul Caras-Severin, a fost numit, până la 
organizarea concursului de ocupare a funcţiei de şef serviciu, domnul Laieş Alexandru Ionel - 
inspector de specialitate în cadrul de specialitate al primarului comunei Fârliug. 
    Ținând cont de faptul că prin demisia d.lui laieș Alexandru Ionel - (înregistrată cu nr. 

2016 din data de 17.07.2019) - în prezent este vacant postul aferent funcţiei de şef serviciu al 
Serviciului public de Gospodarie Comunală Fârliug, este necesar organizarea concursului de 
ocuparea funcției vacante. 
    Numirea și eliberarea din funcție a Sefului Serviciu se face cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare, de Primarul comunei Fârliug . 
    Ocuparea funcției de Șef serviciu se face prin concurs organizat în condițiile legislației 
aplicabile personalului contractual, din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
     În vederea organizării concursului pentru ocuparea funcției de sef serviciu , se dispune 
publicarea anuntului cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru prima probă a 
concursului pentru ocuparea unui post vacant. 
    Seful de serviciu răspunde pentru întreaga activitate desfișurată în fața Consiliului Local 
Fârliug și a primarului,cărora le prezintă periodic rapoarte și informări. 
Atribuțiile specifice postului, alte reguli și proceduri aplicabile în îndeplinirea acestora se 
stabilesc prin fișa postului de către Primarul comunei Fârliug . 
     Eliberarea din funcția de sef serviciu se face prin Dispoziția Primarului comunei Fârliug. 
     Salarizarea sef serviciu se va face în condițiile prevăzute de Legii 153/2017 privind 
salarizarea personalului contractual plătit din fonduri publice; salariul de bază individual al 
sefului de serviciu se stabilește de către Primar, prin dispozitie individuală, în condițiile legii, în 
funcție de tipul unității administrativ teritoriale și de atribuțiile stabilite în fișa postului, a 
reglementarilor legale in viguare privind privind salarizarea personalului contractual plătit din 
fonduri publice. 
 

Prezenta s-a întocmit în două exemplare. 
 

Contabil / Responsabil Resurse Umane 
     ILONA ANA SIMONA 
 

 


