IR CONT A TTI. A

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA
FARLIUG

Nr. 1117/ 27.03.2023

ANUNT

Primaria Comunei Farliug organizeazi, la sediul siu din Comuna Farliug,
Sat. Farliug, nr. 80, judetul Caras-Severin, in perioada 19 aprilie 2023 - 25 aprilie 2023,
concurs de recrutare in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminats, cu normé intreaga de
8 ore/zi, a functiei contractuale de executie vacante de sofer microbuz scolar, treapta I,
la Compartimentul Cultura-Deservire din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Farliug. :

Dosarul de concurs: Conform art. 35 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c&satorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd (permis de
conducere categoria D; atestat profesional, valabil pentru transportul rutier de
persoane; aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat de citre Ministerul
Transporturilor); _

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s& reias3 ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte
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categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane — nu este cazul;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestad starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la finscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de
concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: Conform art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 poate
ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea: :

g) nu executa o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice (confom fisei postului):

- studii generale, scoala profesionala sau studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat;

- poseda permis de conducere categoria D;

- poseda atestat profesional, valabil pentru transportul rutier de persoane:

- aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat de citre Ministerul
Transporturilor;

- vechime — nu este cazul.

Tipul probelor de concurs, locul, data i ora desfisuririi acestora:

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor
teste-grila;

c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Farliug din Comuna Farliug,
Sat. Farliug, nr. 80, judetul Caras-Severin. Pentru prima proba a concursului (proba scrisa)
candidatii vor fi prezenti la camera: Sala de sedinte in data 19.04.2023, ora 09:45, pentru
apelul nominal, respectiv verificarea identitatii, care se va face pe baza cartii de identitate,
cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate,
aflate in termen de valabilitate.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au
intarziat.

In incéperea in care are loc concursul, pe toata perioada derulérii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs.

Calendarul de desfiagurare a concursului,

Data-limitd si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: dosarele de
concurs se depun in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 27.03.2023 — 07.04.2023 inclusiv, ora 16:00 la sediul Primariei
Comunei Farliug din Comuna Farliug, Sat. Farliug, nr. 80, judetul Caras-Severin, camera 3,
conform urmatorului program: luni-joi pana la ora 16:00, vineri pana la ora 13:30, la
secretarul Comisiei de concurs — doamna Sandru Liana — consilier in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Farliug, tel. 0255235414,

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv cel tarziu in data de 11.04.2023;

- rezultatele selectiei dosarelor se afigseazi: in termen de 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor, respectiv cel tarziu in data de 12.04.2023,

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor privind selectia dosarelor, respectiv cel tarziu in
data de 13.04.2023. Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afigarii

rezultatelor selectiei si se incheie in ziua lucritoare urmitoare la aceeasi ora la care a
inceput.
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- termenul de verificare al contestatiilor si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu
privire selectia dosarelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor privind selectia dosarelor, respectiv cel tarziu in data de 18.04.2023, cu afisare
imediata;

- proba scrisd, se va desfasura in data de 19.04.2023, ora 10:00;

- notarea probei scrise si afigarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisa: in
termen de 1 zi lucrdtoare de la finalizarea probei scrise, respectiv cel tarziu in data de
20.04.2023.

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise: 1 zi
lucratoare de la data afigarii rezultatelor privind proba scris3, respectiv cel tarziu pana in
data de 21.04.2023. Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afigarii
rezultatelor probei scrise si se incheie in ziua lucritoare urmatoare 1a aceeasi ora la
care a inceput;

- termen de analizé contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la
proba scrisa: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind
proba scrisa, cu afigare imediata, cel mai tarziu 24.04.2023.

- interviul, se va desfasura in data de 25.04.2023, ora 10:00:

- notarea probei interviului si afigarea rezultatelor obtinute de candidati la proba
interviu: in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea probei interviu, respectiv cel tarziu in
data de 26.04.2023.

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul interviului: 1 zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor privind interviul, respectiv cel tarziu pana in data de
27.04.2023. Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afigarii rezultatelor
probei interviu si se incheie in ziua lucritoare urmatoare la aceeasi ora la care a
inceput;

- termen de analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la
interviu: 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind
interviul, cu afigare imediata,28.04.2023;

- afisare rezultat final al concursului, cel tarziu 02.05.2023.

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se
afigeaza la sediul Primariei Comunei Farliug, precum si pe pagina de internet a acesteia:
https://comuna-firliug.ro/.

Bibliografia:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare: Partea |, Partea a lll-a, Partea a Vl-a: Titlul | silll;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

3. Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducatorilor
auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora;

4. Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor
care efectueaza activitati mobile de transport rutier.

Nota: Se vor avea in vedere formele actualizate la zi, ale actelor normative din
bibliografie

Tematica de concurs: bibliografia va fi studiata integral.
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Informatii suplimentare privind concursul pot fi solicitate la sediul Primariei Comunei
Farliug, din Comuna Farliug, Sat. Farliug, nr. 80, judetul Caras-Severin, la secretarul
comisiei de concurs - doamna Sandru Liana — consilier in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Farliug, tel. 0255235414 sau pe pagina de internet:
https://comuna-firliug.ro.

PRIMAR,
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(Personal contractual)

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici:
Functia solicitati:

Data organizérii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupai caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numdr de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si llsiart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ ] cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtimaéntul [ |

Nu imi exprim consim{imantul [ ] ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimdmantului acordat prin
prezentul formular.

imi exprim consimgimantul [ |

Nu imi exprim consimtimantul [ ] ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul Judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinarj ......................... .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnitura:




Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ....................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. Serid ... Nr. ..oy, CNP ., @ fost/este angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................/contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, 1incheiat pe duratd
nedeterminatéd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evident3 a salariatilor
cunr. ....... oveeannn. , in functia/meseria/ocupatia de™1) .............o..........

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentii contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de NIVBIAZ) icciiisivinennones in
specialitatea ....................... .

72) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

—vechime in munci: ..................... ani ........ luni ....... zile;

Nr. |[Mutatia
crt. [lintervenita

Nr. si data actului pe baza ciruia

Anul/luna/zi|[Meseria/Functia/Ocupatia H
se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmdatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ............... zile de
concediu fara plata.

in perioada lucrats, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .....................o.oo........

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

..................
-----------------------------------

..............................................

Stampila angajatorului

”3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



